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suilLearning: Grundkurs Suizidprivention im Gesundheitswesen

Wir méchten Sie herzlich einladen, IThre Fachkenntnisse in ein Projekt einzubringen, das sich fir die Weiterentwicklung der Suizidprivention im Gesundheitswesen einsetzt. Das Projekt
suilLearning wird vom Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG) gefordert. Wir wollen ein wissenschaftlich fundiertes und praxisorientiertes E-Leaming-Programm mit dem Namen "Grundkurs
Suizidprivention im Gesundheitswesen" entwickeln, evaluieren und implementieren. Das Programm ist fiir alle im Gesundheitswesen Beschiftigten gedacht, also fur Pflegekrifte, Arztinnen und

Arzte, Psychotherapeutinnen und -therapeuten, Apotheketinnen und Apotheker, Sozialarbeitende, Physio-, Ergo- und Logotherapeutinnen und -therapeuten und so weiter.

Ihre Rolle und unser gemeinsames Ziel

Fachkrifte im Gesundheitswesen mit fundiertem Wissen und Handlungskompetenzen ausstatten, um suizidpriventive Ma3nahmen effek tiv umzusetzen.
Hierfur ist es unabdingbar, die Perspektiven und fachliche Expertise von Praktikerinnen und Praktikern einzubeziehen.

Als Reviewerin/ Reviewer unterstiitzen Sie uns dabei, indem Sie bei mehreren Sitzungen beratend titig sind und die Inhalte sowie die didaktische und technische Umsetzung kritisch

bewerten.
Was ist zu tun? Drei Online-Treffen zwischen Mai 2025 und Juni 2026

Erstes Treffen (Mai/Juni 2025): Wir werden gemeinsam mit Thnen die nétigen Wissens- und Kompetenzbereiche fiir Fachkrifte im Gesundheitswesen analysieren, um suizidpriventv
handeln zu kénnen. Thre Einschitzungen und fachlichen Empfehlungen sind die Basis fiir die inhaltliche Ausrichtung des Programms.
Zweites Treffen (Herbst 2025): Wir stellen Thnen ausgewihlte Programmiteile vor und diskutieren spezifische Modulinhalte. Wir wollen, dass das Ganze wissensdaftlich fundiert und

praxisnah ist.
Drittes Treffen (Frithjahr 2026): Wir schauen uns an, wie gut die technische Umsetzung ist und wie einfach die Bedienung des Programms. Thre Riickmeldungen sind wichtig, um die

Anwendung zu optimieren.

AbschlieBend geben Sie uns Ihre Einschitzung des E-Leaming-programms in einem kurzen Interview
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Welchen Nutzen haben Sie als Reviewerin/ Reviewer?

. Vertiefung Threr Kenntnisse in der Suizidprivention und Erweiterung Ihrer Handlungskompetenz im Umgang mit suizidalen Menschen
. Einblicke in die interdisziplinire Entwicklung eines innovativen E-Leaming-Programms

. Anerkennung Threr Mitwirkung durch eine offizielle Urkunde

. Ein finanzieller Ausgleich in H6he von 150 Euro als Wertschitzung fir Ihre Unterstiitzung

Wieviel Zeit brauchen wir?
Das Projekt umfasst den Zeitraum von Mai/ Juni 2025 bis Ende Juli 2026. Die drei Sitzungen werden virtuell durchgefithrt und so terminiert, dass sie sich bestm6glich mit Ihren beruflichen

Verpflichtungen vereinbaren lassen. Das abschlieende Interview findet auch online statt und dauert 30 Minuten.

Ihre Mitwirtkung hilft suizidgefihrdeten Menschen

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns tiber Thre Ricckmeldung. Bitte kontaktieren Sie uns iber mitwirken.suilearning(@naspro.de. Beil weiteren Fragen stehen wir Thnen jederzeit
zur Verfiigung.

Ihre Expertise ist ein entscheidender Baustein, um Suizidprivention im Gesundheitswesen nachhaltig zu stirken. Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen an diesem bedeutsamen Projekt zu

arbeiten.

Mit freundlichen Grillen

Pamina Daus Sina Muller Prof. Dr. Reinhard Lindner Prof. Dr. Barbara Schneider
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